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 مقدمة:ال
    

 تكوٌنا  للأساتذةتضمن المدرسة العلٌا           

  " التدرٌب المٌدانً".تتمثل فً ٌتوج بتجربة مهنٌة  أكادٌمٌا

طٌر ؤٌر و التالتً تخص التحض و الملابمة  الأساسٌةتوفٌر الشروط  هو هدفها الذي (التربص)خلٌة التدرٌباتتنظم هذا التكوٌن و 

 والأساتذة( المإسسات التطبٌمٌة  ٌريمسإولً )مدو  .وبالتنسٌك مع مدٌرٌة التربٌة الوطنٌة لولاٌة لسنطٌنةوالمتابعة البٌداغوجٌة 

 : إلى الأولمسنطٌنة تهدف فً الممام ب للأساتذةالمدرسة العلٌا  فإن ،المطبمٌن و المشرفٌن

 البٌداغوجٌة. لممارسة التربوٌةافً  فترة التكوٌن خلال اكتسابهاتم رات التً لمعارف والمهال نشٌط تسهٌل الاندماج ال 

  تؤللم والتكٌف والتجدٌد. للمهنة تتطلب مهارات على التدرب لتسهٌل  فً المٌدان )على الوالع(الكافً  للإعداداح لسما 

  رسة المهنٌة.المما أثناء الراهنةبٌداغوجٌا ال بادئو تجسٌد متعلم الفهم والعلى  ةدالمساع 

 

نا  سنحاول عرض فإن ،مشرفٌن أساتذةمإطرٌن و أساتذةفً هذا الدلٌل الموجه لمختلف الأطراف : طلبة متدربٌن ، و          

 و مختلف مراحله  و خصابص كل مرحلة. بؤهدافهالتدرٌب المٌدانً فً صورة مفصلة 

 

 تعرٌف التدرٌب المٌدانً -أولا
 

له اتصال  أول وٌعتبر به،على الطالب المتدرب المٌام  بأسبوعا، ٌج 66ن تطبٌمً مدته التدرٌب المٌدانً هو تكوٌ  

 المهنً. بالعالم

  

ه للتكفل بالعملٌة تهٌبتالطالب من وضع معارفه النظرٌة موضع التطبٌك العملً، وٌعتبر التدرٌب المٌدانً فرصة تمكن   

  ."التعلمٌة –التعلٌمٌة “التربوٌة 

)معرفٌة لها علالة ةتعلمٌ أكانتفاعل مع الطلبة ٌسمح بتمٌٌم  التمدم المحرز فً مختلف الكفاءات سواء العمل و الت إن  

 .المهنة أخلالٌاتالمسم ،لغوٌة،تحلٌلٌة، و  إدارةبالتخصص( ،تعلٌمٌة، تربوٌة بٌداغوجٌة،

  

نتظم "مع الممستمر والتعلٌم لمع اوجها لوجه الذٌن هم " ٌنمتدربالفمد حان الولت لوضع الطلاب  ذلن،وعلاوة على 

  ( التكوٌن التطبٌمً.ثانوٌة ،متوسطة زمان ومكان)مدرسة ابتدابٌة، المتعلمٌن خلال

      

متعلمٌن )التلامٌذ( تكون من الالمحٌط المدرسً الذي ٌ إلىعلى نحو أفضل  الانتمالالتدرٌب المٌدانً ٌسهل  فإن أخٌراو

 التعلٌم.  ً التربٌة ومفتشو والزملاء التطبٌمٌة  المطبمٌن،و مدراء المإسساتوالمعلمٌن ،

 

 ،و التوجٌهات الإرشاداتٌستفٌدون من النصابح والمتدربٌن الطلبة  فإن ،ربويفرٌك التال مع وبالاحتكان والتواصل 

 .المستمبلًالمهنً  فً الوسطمرونة ب الاندماج تدرٌجٌا ومعاٌشة المحٌط المستمبلً ومن  لصد تمكٌنهم

 

 التدرٌب المٌدانًراحل م -ثانٌا

النظرة  وبالتركٌز على، تجسٌد خطته وتحمٌك مهمتهالطالب المتدرب ل ٌتتبعهاٌنمسم التدرٌب المٌدانً إلى ثلاث مراحل ،    
  ٌجب تطوٌرها فً حٌاته المهنٌة اللاحمة. أساسٌةخطوة  إلٌهالنمدٌة خلال وبعد هذا العمل البٌداغوجً الذي ٌعتبر بالنسبة 

 بالمسم،من التحضٌر للتكفل التام  أدنىضمان حد  إلىة السنة النهابٌة المٌام بها تهدف بالمراحل الثلاث التً ٌجب على طلهذه  إن

 تجربة أولى للمعلم.  كلفً    تملٌص حجم الفشل أجلمن و هذا 

 .المتدربالب تجسٌدها تدرٌجٌا من طرف الطوسٌتم  التنشٌط، الملاحظة والمشاركة وهذه المراحل تتمثل فً  إن
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 –التعلمً   وسٌلة للتعرف على المحٌط إنها مفٌدة لتعرٌف الطالب بمهنته،و، الملاحظة هً وسٌلة ناجعة فً التعلم إن    

 و الملاحظة نوعان:  التعلٌمً المشكل من الأطراف الفاعلة التً تكون الفعل التربوي.
 

لمد حان  .فٌه خلال فترة التدرٌب الاندماجفً وسط جماعً ٌمكنهم من دربٌن التً تسمح للطلبة المت :لملاحظة العامةا -1.1    

 الصف.والأحداث و العناصر المركبة للفعل البٌداغوجً  الذي ٌجرى داخل المإسسة و  الأنشطةالولت بالنسبة لهم لرإٌة مختلف 
 

  التطبٌقٌةالمؤسسة: 
 

 ة التطبٌمٌة، و عند الدخول.ملاحظة سلون المتعلم )التلمٌذ ( لبل الدخول إلى المإسس 
 .ملاحظة سلون التلمٌذ فً الساحة و لبل الدخول إلى المسم 
 .المٌام بجولة فً المإسسة التطبٌمٌة لمعرفة هٌاكلها و تجهٌزاتها المتنوعة 
 .إجراء لماء مع مسإول المإسسة التطبٌمٌة 
  و كذلن  الأفواج، المكونٌن(، المستوٌات،الخاصة بالتلامٌذ)المتكونٌن( و الأساتذة ) والإحصاءاتجمع المعلومات...

 الموارد البشرٌة ووظابفها.
 والبرامج والوثابك المرفمةالتولٌت الزمنً: لوثابكا،. 
 ... 

 

 : متدربٌنطلبة التوصٌات لل

  المإسسة.فتح بوابة لبل  دلٌمة 65وصول الطالب إلى المإسسة  

  .لا ٌجب الدخول إلى الألسام خلال الزٌارة الأولى 

  سجٌل كل الملاحظات على كراس تدرٌب خاص به.ت 

  .الاتصال بالأستاذ المشرف و عمد جلسة عمل معه 
 

  :لمتدربٌناوثائق 

  (.6)ملحك  دلٌل الممابلة 

 ( التً ٌجب أن تمضى من طرف الأستاذ المطبك، من طرف الأستاذ المشرف إذا 2بطالة المتابعة أو الحضور )ملحك

 رف مدٌر المإسسة.كان حاضرا ومصادق علٌها من ط

 و الأدوات المدرسٌة الضرورٌة . ( 3)ملحك شبكة الملاحظة 

 (.4كراس التدرٌب )ملحك 
 

 ،التً تسمح للطلبة المتدربٌن بتركٌز اهتمامهم على جوانب معٌنة من العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة :لملاحظة الخاصةا-1.2

الخاصة  واستراتٌجٌات التعلمالمطبك فً المسم ،  الأستاذ تخدمهاٌسالتً مثل التفاعل فً المسم ،تمنٌات و وسابل التدرٌس 
 التمٌٌم المطبمة ، وما إلى ذلن. طرق، المتعلمٌنب

 
فً  واحدة  مرة، تعٌٌنه فٌهاحٌث ٌتوجه الطالب المتدرب نحو المإسسة التً تم  ،أسابٌع أربعةتستغرق مرحلة الملاحظة حوالً 

المطبك  لأستاذاحتى ٌتسنى له التعرف بالمدٌر و الأولىفً الزٌارة  الأللالمشرف على  تاذهسبرفمة أكما ٌجب أن ٌكون   ،الأسبوع
 و تمدٌم الفوج لهما.

 

 ًالقسم التطبٌق: 

    التلامٌذ ع، توزٌتالداخلٌة، التجهٌزاالبنٌة.  

  الوسابل التعلٌمٌة.  

  ..،الاطلاع على وثابك المتعلمٌن: كرارٌس،كتب مدرسٌة 

  المطبك:كتب مدرسٌة،المذكرات،الكراس الٌومً،توزٌع الحصص.... الأستاذبك الاطلاع على وثا 

 :متدربٌنطلبة التوصٌات لل

   المسم.  الجلوس فً مكان ٌسمح له بملاحظة كل 

   ٌحافظ على تركٌزهحتى  زملابه فً الفوجتجنب الجلوس مع. 

الملاحظةمرحلة   .I 
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   التدخل فً الدرس دون استبذان.أو الأستاذعدم مماطعة 

  مسم خلال الدرس.عدم مغادرة ال 

   طرٌمة. بؤيلفت انتباههم  أولا ٌجب تلهٌة المتعلمٌن   
 

 وثائق الطلبة المتدربٌن:

 (3)الملحك شبكة الملاحظة. 

 كراس التدرٌب. 

   طرف الأستاذ المشرف إذا كان حاضرا  نالمطبك، م الأستاذالتً ٌجب أن تمضى من طرف بطالة الحضور
 المإسسة.ومصادق علٌها من طرف مدٌر 

 

 :داخل القسم (  تعلمٌة -تقٌٌم العملٌة التعلٌمٌة ،درسلام دٌتق، التمهٌد وتنشٌط القسم)ملاحظة النشاط  -1.3

 لملاحظة: نشطة( الخاصة بالأ3)الملحك  شبكة الملاحظة إلى رجوعال

  كٌف ٌنشط المسمالمطبك الدرس و الأستاذكٌف ٌحضر. 

 كٌف ٌمدم الأستاذ المطبك الدرس بمختلف نشاطاته. 

 .كٌف ٌموم العملٌة التعلٌمٌة التعلمٌة 

  .كٌف ٌتصرف مع التلامٌذ، سلوكه فً المسم 

 .كٌف ٌتعامل مع الموالف غٌر المتولعة 

 ... 

 توصٌات للطلبة المتدربٌن:
  شبكة الملاحظة إلىالرجوع. 

  الملاحظةو إعداد تمرٌر خاص بمرحلة تم،  منالشة ماحوصلة و أجلالمطبك من  الأستاذجلسات عمل مع  عمد. 
 

 وثائق الطلبة المتدربٌن:

  .شبكة الملاحظة 

   طرف الأستاذ المشرف إذا كان حاضرا  نٌجب أن تمضى من طرف الأستاذ المطبك، م ًالت الحضوربطالة
  ومصادق علٌها من طرف مدٌر المإسسة.

 كراس التدرٌب. 

 
 

 
 

 أو 9لمدة  الأسبوعالتطبٌمٌة مرة واحدة فً  تهممإسسب ٌب(فً هذه الفترة )فً الٌوم المخصص للتدر الطلبة المتدربون ٌلتحك  
 إعدادهم إلىوتهدف هذه المرحلة  وٌجب على الأستاذ المشرف أن ٌرافمهم خلال هذه المرحلة حتى ٌتابع تمدمهم. أسابٌع 01

ٌا فً مختلف المهام ٌجالمشاركة تدرب  ٌبدأ الطالب فً هذه المرحلة  )التدرٌب المغلك(. الأخٌرةفً المرحلة  صفلاستلام ال
 .مرالبةال البٌداغوجٌة و

 المهام التً سٌموم بها الطالب تتمثل فٌما ٌلً:
 

 اغوجٌة:دالنشاطات البٌ -2.1
 

  لكل الدروس المبرمجة ٌوم التدرٌب. المسبكالتحضٌر 

 .البحث عن المراجع الضرورٌة لتحضٌر الدروس 

 .تحضٌر مذكرات كل الدروس المبرمجة 

 حسب التوزٌع الزمنً للأستاذ ثلاث خلال هذه المرحلة ) أوالنهاٌة( ثم درسٌن  أولدرس)البداٌة تمدٌم  جزء من ا
 (.المطبك

 كانت ضرورٌة  إذاالوسابل التعلٌمٌة  المناسبة للدروس الممدمة  استعمال 

   واجبٌن. أوواجب منزلً  أسبلةالمشاركة فً وضع 

التدرٌب المدمجمرحلة   .II 
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   منزلً، الخواجب  أو فجابًأوراق لفرض محروس،  امتحان بعض على الألل تصحٌح. 

   المطبك  الأستاذوضعها التً و العادات الخاصة بالتلامٌذ مواعد ال احترام. 
 

 نشاطات المراقبة:  -2.2         
 

 المتعلمٌن خلال الفروض و الامتحانات مرالبة. 

  الجماعًومرالبة عمل التلامٌذ الفردي. 

 أوفٌة :معرض  داخل المإسسة،التحضٌر للاحتفال بالأعٌاد الوطنٌة مساعدة التلامٌذ و مشاركتهم فً نشاطاتهم الثما 
 افرٌل... 01الدٌنٌة كٌوم العلم 

 

 للطلبة المتدربٌن: وصٌاتت 

 .تحضٌر الدروس ٌتم من طرف كل طلبة الفوج 

  المطبك . الأستاذاختٌار الطالب الذي ٌمدم الدرس ٌتم بشكل عشوابً من طرف 

  المطبك لبل انطلاق الحصة. ذالأستامنالشة مذكرة الدرس مع 

  المطبك لبل نهاٌة التدرٌب المغلك. الأستاذتجنب انجاز مهام 

  خلال التدرٌب المدمج الأللدرسٌن على  أوكل طالب ملزم بتمدٌم درس. 

  التمرٌر الخاص بالتدرٌب المدمج. إعدادالتمٌٌم و  أجلالمشرف من  الأستاذبعد كل حصة تنظم جلسة عمل مع 

 ة المتدربٌن:وثائق الطلب

 .كراس التدرٌب 

  طرف الأستاذ المشرف إذا كان  نٌجب أن تمضى من طرف الأستاذ المطبك، م ًالت (2بطالة الحضور)ملحك
   .حاضرا ومصادق علٌها من طرف مدٌر المإسسة

 الممدمة للدروسسبة االوسابل التعلٌمٌة  المن. 

 

 

 
 

ٌنتمل الطلبة المتدربون  ،المسم )التدرٌب المدمج( مسإولٌةفً تحمل  زبٌةجالمشاركة الولاحظة رحلة المم أنشطة انجازبعد    
  و المتمثلة فً :التدرٌب المغلك. المٌدانً التدرٌبنحو المرحلة الثالثة و النهابٌة من 

 . شٌط المسمتن أجلو هذا من  أسبوعٌنلمدة ( أحٌاناالمشرف) الأستاذالطالب المتدرب رفمة زملابه و ٌلتحكفً هذه المرحلة      
التفاعل مع و كذلن تمكٌن الطالب من  ،بمختلف الدروس و النشاطات و تمٌٌمها التاممرحلة تمكن الطالب من التكفل هذه ال   

 . ٌدرسها د التًالمتعلمٌن والموا
 تتمثل فٌما ٌلً: خلال هذه المرحلة الطالب المتدرب المهام التً ٌإدٌها 

 

 النشاطات البٌداغوجٌة: - 3.1
 

 الدروس المبرمجة لٌوم التدرٌب.لتحضٌر مسبما لكل ا 

 البحث عن المراجع الضرورٌة و الهامة لتحضٌر الدروس. 

 مذكرات كل الدروس المبرمجة إعداد. 

  المطبك الأستاذ أجراهاحترام و تحضٌر الدروس وفك التوزٌع الذي. 

   ةفً نهاٌة كل مذكر التدرٌب وتسجٌل كل الملاحظات و النصابح على كراس.   

  لدروس االتزود بالوسابل التعلٌمٌة المناسبة لتمدٌم. 

  ًالمشرف  الأستاذالمطبك و  الأستاذبحضور كل طلبة الفوج و كذا  ،الدروس تلًالتً  الجلسات التمٌٌمٌة المشاركة ف
 .إن كان حاضرا

    المشرف و المطبك الأستاذتطبٌك نصابح و توجٌهات.  

 التحلً بروح المسإولٌة. 

 ٌتمبلها و ٌعمل بها  ،لانتماداتلذا صدر رحب  ٌكون أن.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

التدرٌب المغلقمرحلة   .II 
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  :النشاطات الادراٌة -3.2

  تحٌٌن كراس النصوصالغٌاب،  تسجٌل ،المٌام بالمناداة. 

 و الندوات الألسام حضور مجالس 

 مٌذ.التلا أولٌاء عحضور الاجتماعات التً تمام م.. 

 ... 
 

 توصٌات للطلبة المتدربٌن:

  فً الالتحاق بالمإسسة التؤخرتجنب.  

   فً تحضٌر الدروس  الأساسٌة المراجعاستعمال. 

  المطبك الأستاذكل طلبة الفوج ملزمون بتحضٌر الدروس المبرمجة من طرف. 

  ة.مباشرة لبل الحص المطبك الأستاذمن طرف ٌكون اختٌار الطالب الذي ٌمدم الدرس 

 المشرف. الأستاذجلسة عمل مع  الأللعلى تنظم    ،فً نهاٌة كل حصة 
 

 الوثائق المطلوبة:

 كراس التدرٌب. 

  طرف  نٌجب أن تمضى من طرف الأستاذ المطبك، م ًالت (5)ملحك  المغلك بالتدرٌببطالة الحضور الخاصة
    . الأستاذ المشرف إذا كان حاضرا ومصادق علٌها من طرف مدٌر المإسسة

  .الوسابل التعلٌمٌة الضرورٌة لكل درس 
 

 هام جدا:
 ملزمون ب: نوالطلبة المتدرب ،خلال فترة التدرٌب   

  داخل المإسسة التطبٌمٌة للمآزر الإجباريالارتداء. 

 ضورو بطالة الح الطالببطالة  إحضار. 

 احترام المانون الداخلً للمإسسة التطبٌمٌة. 

 التلامٌذ أولٌاءحتى المتعلمٌن و  وظفً المإسسة،م أماممتواضع و محترم  شكلالظهور ب. 

   لا لرابة(و صدالةالتلامٌذ )فلا علالة  اللازمة معالمحافظة على المسافة الضرورٌة و. 

   

 للإنجازوثائق  -ثالثا
 

 كراس التدرٌب: (1
 

فترة التدرٌب و  ٌرافمه خلالهو و  ما ٌتعلك بالتجربة المهنٌة، كل الطالب اٌسجل فٌه عن أجندة عبارةكراس التدرٌب هو        
  كذلن طوال حٌاته المهنٌة.

 . هلذي اختاربالوسط المهنً اذات الصلة  المنتظم و الملاحظات التمرٌر خلال مختلفة من المراحل الٌشهد على مشاركته فً إنه 
 المشرفٌن.المطبمٌن و  تذةالأساٌكون فً متناول  أنٌسهر الطالب المتدرب على تنظٌم كراس التدرٌب و تحٌٌنه و  أنٌجب 

 

 تنظٌم كراس التدرٌب   : 
 

 ٌجب إن ٌحتوي كرا س التدرٌب على ماٌلً:

  المإسسة  م، اسموضوع الكراس، والطور عواللمب، الفرالاسم  )صفحة للبٌانات الشخصٌة (: الأولىالصفحة
  .السنة الجامعٌة، المطبك الأستاذسم ا ، المشرف الأستاذ م، اساسم المإسسة التطبٌمٌة، المشرفة على التدرٌب المٌدانً

 الفهرس.  

 ممدمة عامة. 

 جزء لمرحلة الملاحظة. 

 جزء لمرحلة التدرٌب المدمج. 

 جزء لمرحلة التدرٌب المغلك.  
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 خاتمة.  
 

 :المضمون 
 

 ٌحتوي كراس التدرٌب على :

 التوزٌع. البرنامج، التولٌت، التً تخص سٌر عمل المسم: الوثابك.. 

 المطبك و المراجع المعتمدة. الأستاذ أوتمدمها المإسسة  ًلصلة التكل الوثابك ذات ا 

  لدروس الممدمة خلال التدرٌب المدمج و المغلك املخص. 

 الراجعة) تغذٌةملخص الfeedback (المتمثلة فً الملاحظات والتعلٌمات التً تلً الدروس الممدمة )فً نهاٌة

 الدرس(.

 مات التً تم جمعها بواسطة شبكة الملاحظة(.تحلٌل نمدي ٌخص مرحلة الملاحظة )المعلو 
 

 ملاحظة:    
 ومعالجتها. النمابص  أووتحدٌد الثغرات  الذاتً،لتمٌٌم بالتً تسمح لهم الملاحظة بطرٌمتهم الخاصة اشبكة  ملأٌمكن للمتدربٌن    

 

 :تقٌٌم كراس التدرٌب 
 التالٌة: بتمٌٌم كراس التدرٌب الجوانٌغطً 

 

  مضمونالشكل و ال 
 عرض و بناء المعلومات  -

 تنوع المراجع  -

 والتحدٌث(. والوضوح،)التنظٌم الامتثال للتوصٌات -

 :ًالتحرٌر الشخص 
 وما إلى ذلن.  والأسلوب،اللغة    -
 الشخصً. الاجتهاد  -

 التفكٌر والتحلٌل : الملاحظات والتعلٌمات ذات الصلة.  ) سلامة(جودة  -  

 :تخطٌط الدروس 
صٌرورة الدرس.و نموذج المذكرة ٌمدم من  تبرزتنظم فً شكل مذكرات  أنمن طرف المتدربٌن ٌجب كل الدروس الممدمة    

   أو ٌكون نتٌجة اجتهاد المتدرب.  المطبك  الأستاذطرف 

 التحلٌل النقدي: 
كفل التام تة خلال الالتحلٌل النمدي ٌمثل المرحلة التً ٌعً فٌها الطالب المتدرب المهام البٌداغوجٌة الملاحظة و المعاش إن      

 ،الممارسة الخ...ثم ٌسجل ملاحظاته و تعلٌماته استراتٌجٌاتتمنٌات التدرٌس و انتباهه فٌما ٌخص  أثارفمثلا ٌسجل ما  بالمسم.
 فً التدرٌب. لأخرىالمشرفٌن ،كلما انتمل من مرحلة  أوالمطبمٌن  الأساتذةدروس  إلىبالرجوع  دابما 

   ،الوسابل المستخدمة  ،المماربات البٌداغوجٌة ،التدرٌبتعلٌماته على  أهمٌذكر فٌه  ،مرٌرشكل تٌحرر التحلٌل على  واخبرا  
  .اتذة و النتابج التً توصل إلٌهاالمدرسة العلٌا للأسبٌن ما وجده بالفعل و بٌن ما درسه بإجراء ممارنة  تسٌٌر المسم:

 

 توصٌات:
 .وأخر درس رسد أولن:الألل درسٌالطالب على  ٌحلل أنمن الأفضل      

 تقرٌر التدرٌب: (2
المتدرب ستمنح له الفرصة  الطالب إن الماضً، إلىعن رجوع  ،خلاصة عن ،حوصلةتمرٌر التدرٌب هو عبارة عن      

سٌموم الطالب المتدرب بنمل و تحري معاشه . عن تمدمه بالنسبة للكفاءات المستهدفة ،للتعبٌر عن التجربة التً عاشها
و النماط  الاٌجابٌةعلى النماط  بالتؤكٌدنمدٌة و موضوعٌة   تمٌٌمٌهما مر به طٌلة كل مراحل التدرٌب بنظرة وملاحظاته و 

 .على كٌفٌة تطوٌر العمل المٌدانً التؤكٌدالسلٌبة و 

 

  تقرٌر التدرٌب:تنظٌم 
 ٌمدم تمرٌر التدرٌب على النحو التالً: أنٌمكن   

 الصفحة الواجهة. 

 الفهرس. 

 التطبٌمٌةكذا تمدٌم المإسسة  المٌدانً، مراحله، أهدافه، وٌها التدرٌب ممدمة ٌعرض ف. 
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   المطبك( بما ٌنبغً أن ٌكون) رصٌد  الأستاذممارنة ما هو كابن) أداء تحلٌل شبكة الملاحظة  : 0الموضوع
 . الطالب المعرفً(

    التلامٌذ،مع  لعلالاتالتلامٌذ، ا المسم،:وصف المعاش خلال التدرٌبٌن المدمج والمغلك :2الموضوع 
 ..الخالأساتذة.

   صادفها الطالب المتدرب و الحلول الممترحةتالالعوابك والصعوبات ً. 

   خاتمة. 

  لابمة المصادر و المراجع. 

  الملاحك.  

  :المحتوى 
 ٌحتوي تمرٌر التدرٌب على : أنٌنبغً 

  ًخطٌط للأحداث المتتالٌة وتسٌٌر الولت،التنظٌم المنهجً، الت لمحتوى،: االطالب من حٌث  لأداءتحلٌل تركٌب 
 .السلون البٌداغوجً )التفاعل مع المتعلمٌن،الألسام(

 : المطبك الأستاذأداء )كابن تحلٌل و ممارنة ما هو  تحلٌل المعلومات التً تم جمعها  بواسطة شبكة الملاحظة ، 
 .لمعرفً والبٌداغوجً(ٌنبغً أن ٌكون) رصٌد الطالب ا بماالمطبك (  الأستاذتمنٌات  المماربة،

   الجانب البٌداغوجً و النفسً والاجتماعً إلىبالتطرق  وصف المعاش خلال التدرٌبٌن المدمج والمغلك. 

  العوابك والصعوبات ،الفوابد والاٌجابٌاتخاتمة و فٌها ٌلخص الطالب المتدرب تجربته المٌدانٌة من حٌث، 
 . الالتراحات والتوصٌات

 

 ملاحظة: 
وسٌلة المطبك و لا  الأستاذلتمدٌم  اتمٌٌم الأحوالحال من  بؤيالتً تم جمعها بواسطة شبكة التحلٌل لا تمثل  علوماتمتحلٌل ال   

 للحكم على عمله. 
تجربة من  والاستفادة ،العلالة بٌن النظرٌة والممارسة بالتفكٌر حولمتدرب طالب التحلٌل محتوى الشبكة هً وسٌلة للسماح لل

 لمشاكل التً لد تنشؤ.لتشخٌص ا الأستاذ
 
 

 التقٌٌم : 
 كز على الجوانب التالٌة : ٌرتتمٌٌم تمرٌر التدرٌب 

 :الشكل العام و الأسس  
  .عرض وهٌكلة المعلومات -

( ، الاتساق ، والجداول 62ن ع و لا ٌمل، ةصفح 22الامتثال للمبادئ التوجٌهٌة : الوضوح والإٌجاز )لا ٌزٌد عن  -

 . ترافمها عناوٌن موضحةغً أن تكون مرلمة والواردة فً التمرٌر ٌنب

  الشخصً:التحرٌر 

 :اللغة والأسلوب ، وما إلى ذلن.  الكتابة تصحٌح -  
  .المشاركة الشخصٌة -  
 الملاحظات والتعلٌمات ذات الصلة. والتحلٌل:جودة التفكٌر  -  

 

 

 تدرٌب المٌدانًالالفاعلة فً  الأطرافدور  -رابعا
 

والأساتذة  لبة)الطالأطراف الفاعلةمختلف  فإن ،نها التدرٌب المٌدانًكوا لبل المهنٌة و التً ٌمخلال التجربة    
مسإولٌات لتسهٌل سٌر المراحل بعض التتحمل  أنٌجب  مسإولً المإسسات التعلٌمٌة(المطبمٌن والأساتذة المشرفٌن و

 لتدرٌب.ل  الثلاث 

 
 :ممثل عنه أو التطبٌقٌة لمؤسسةادور مدٌر  (1

 

لتدرٌب وإدماج المتدربٌن فً الحسن سٌر   لا غنى عنه طرف فاعل و عضو مساعدمسإولً المإسسات التطبٌمٌة هم  إن    

 . المحٌط المهنً
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  ؟مدٌر المؤسسة التطبٌقٌةما هو مطلوب من 

 . الطلبة فً الٌوم الأول من التدرٌب استمبال  -

 .)لماء الممابلة( كلٌةأسبلة الطلبة التارٌخٌة والبشرٌة والهٌ لىالإجابة ع -

  .السماح للطلبة بإجراء جولة داخل المإسسة التطبٌمٌة -

 .التدرٌبهتماماتهم التعلٌمٌة أو الإدارٌة أثناء فترة على ا الإجابة -
 م.ٌمكن أن ٌسهل عملهما ع توفٌر جمٌ -
  .(سنة رابعة متوسط، سنة ثالثة ثانوي) بتدرٌس الألسام النهابٌة لسماح لهما -

 

 :الطلبة المتدربٌن دور (2
 ؟ما المطلوب من المتدربٌن 

 

 التدرٌبالأول من ٌوم ال 

 .المإسسة فً الولت المحددب قالالتحا -
  .المإسسة التطبٌمٌة المستمبلة و للأستاذ المطبك دٌرلمأن ٌمدموا أنفسهم  -
 .مإسسةبجولة للالمٌام  وربما   ،)انظر دلٌل ممابلة(المإسسة التطبٌمٌة  مدٌرإجراء الممابلة مع  -
  .)رلم الهاتف وعنوان البرٌد الإلكترونً(المطبك الأستاذالشخصٌة مع تبادل المعلومات  -

 

 التدرٌب أثناء 
الخ.(   ،المذكرة   ،عن الكراس الٌومًنموذج   ،توزٌعالبرامج ، ال الكتب المدرسٌة،الوثابك اللازمة )الحصول على  -    

 .ةتصور وضعٌات الممارسٌدة فً مفالمطبمٌن و ال الأساتذةمن طرف 
 عات ، الخ.والاجتما المهام الإضافٌة للأستاذ المطبك كالحراسة و التصحٌح فً  المشاركة -    
  لبل الحصة.للموافمة علٌها  المطبك  الأستاذعرضها على التً ستمدم فً شكل مذكرات والدروس  بناء -    

   ..أثناء تمدٌم الدروس طبكالم الأستاذالتدرج الممترح من طرف احترام  -
 المطبك بعد تنشٌط الحصص. الأستاذٌجرٌها التً    حضور جلسات تمٌٌمٌة  -
 . و أخذها بعٌن الاعتبار طبك لتحسٌن أدابهالم الأستاذالنظر فً الملاحظات التً أدلى بها  -
 التدرٌب. دث أثناءما ٌحلتمارٌر منتظمة  إعدادو  المشرف الأستاذسبوعٌة مع الأجتماعات الاحضور  -
 .المشرف الأستاذو  طبكالم الأستاذو جعله فً متناول  كرا س التدرٌب تحٌٌن -
 المشرف. الأستاذتحت إشراف النشاطات المنجزة والمعاشة تجارب لل نمديالو التركٌب التحلٌل  تمرٌر:الكتابة  -
 تمٌٌم التدرٌب.شبكة  ملأ  -
 

 عد فترة التدرٌبب: 
 : هالتمٌٌم فللأستاذ المشرتمدٌم الوثابك التالٌة لمتدربٌن على الطلبة ا ٌجب  
 .التدرٌب كراس  -
  .التدرٌب المٌدانًتمرٌر  -   
  .تمٌٌم التدرٌبشبكة  -   

 

 

 :نالأساتذة المطبقٌ (3
 

تدرٌب الذٌن وافموا على استمبال الطلبة المتدربٌن فً ألسامهم هم الشركاء المهمٌن  خلال ال المطبمٌن الأساتذة إن   

تكوٌن الفً  ةمشاركتهم ضرورٌفلمتدرب.الطالب ا الفاعلة التً تستطٌع المتابعة باستمرار تمدم لأطراف فهم ا ،المٌدانً
 التربوي.نظام ال، وحسن سٌر العمل فً مستمبلالمٌدانً لأساتذة ال

   

 المطبق؟ الأستاذ مطلوب منما ال 
 

   :مرافقة الطلبة 
 

 .المإسسة التطبٌمٌة فً موظفٌنالب لبةتعرٌف الط -
 .لبة المتدربٌنالطمدوم بتلامٌذ ال لامإع -
 .معاٌٌر تنفٌذهالمإسسة وو ا،مسمالنظام الداخلً للحول  لبة المتدربٌنطللمدٌم المعلومات ت -
 ، الخ.( خجل، )مرض ةالخاصة الموجود والحالاتالتلامٌذ عادات  ىالطلبة إل لفت انتباه -
 طبٌمها.وتٌسٌر تالأنشطة التً سٌمومون بها طلبة المتدربٌن بإعلام ال -
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 الكتب المدرسٌة، ،والنتابج أو الأهداف الكفاءات، تنمٌةو برامجمن  الحدٌث مع الطلبة حول مختلف جوانب التدرٌس -
 الدرس. بناء أجلمن والمواد التعلٌمٌة 

  التدرٌب المغلك.ٌما خلال لاس تمدٌمهاعلى إعداد وتنظٌم الدروس التً ٌنبغً  لبة المتدربٌنمساعدة الط -
تشجٌعهم على المثابرة والاتفاق على ضرورة ، لبة المتدربٌنالطللحدٌث عن مردود  المشرف الأستاذلماء مع عمد  -

 .وتحسٌن مستوٌاتهم التعلٌمٌة
  لبة المتدربٌن أمام التلامٌذ.لطالملاحظات ل تمدٌم تجنب -
 

 بالنسبة للتقٌٌم: 
 .شجٌعبالنصابح والت مومساعدته، خلال فترة التدرٌب دربٌنلبة المتالطتمدم متابعة  -

 .نفس الٌوم أمكن فًإذا وها ومنتظمة بعد الدروس التً لدم بصفة منالشة أداء المتدربٌن -    
 (8الملحك)لبة المتدربٌن.الطمن  الممدمة لدروس ل التكوٌنً تمٌٌملاستخدام الشبكة  الممترحة ل -
وضع بالتؤكٌد على ملاحظاته و تعلٌماته و ، (9)الملحك  أنجزتها المدرسة العلٌا للأساتذةتً ال تمٌٌم الاستمارة  ملأ -

 لب متدرب.اعلامة تمنح لكل ط

 

 : ونالمشرف ساتذةالأ (4
 

الذي  ،المٌدانً  ذٌن ٌشرفون على التدرٌب بمسنطٌنة ال للأساتذةالمشرفٌن هم المكونون فً المدرسة العلٌا  الأساتذةإن          
مهنتهم  محٌط فً لبة المتدربٌن طالدمج ٌساهمون فً  إنهم   .الأساتذة المطبمٌنبالتنسٌك مع لبة السنوات النهابٌة ط إلٌهخضع ٌ
مهنتهم فٌها سٌمارسون مناخ البٌبة التعلٌمٌة التً بتعرٌفهم  إلى. هذه التجربة تهدف المهنٌة المنتظمةلتجربة امن خلال   ٌةلمستمبلا

اكتشاف مهنة  إلى لبة المتدربٌنطالوبذلن ٌوجهون  .هاٌتحملونالعدٌد من المهام والمسإولٌات التً سوف مع  و ٌتعاملون 
 التدرٌس. 

 

 ؟المشرف الأستاذمطلوب من الما  
 

 قبل التدرٌب: 
 الذي سٌشرف علٌه. لبة المتدربٌنطالتعرف على فوج ال -      

 لتطوٌرها.سعى ٌتً والمهارات ال مٌدانًأهمٌة التدرٌب العرض  -       
 .خلال فترة التدرٌب  سٌلتزمون بهواجباتهم والسلون الذي بة المتدربٌن بالطل حسٌست -       
  المطبك لبل بداٌة التدرٌب. الأستاذو ، ستمبلةالمإسسة المبتصال حث الطلبة على الا -       
 .تدرٌبأثناء اللطلبة با الخاصة  التمٌٌمطرٌمة شرح  -       

 
 
 
 
 

 :خلال التدرٌب 
 

  :مرحلة الملاحظة 
 

 .لحضور والسلون المناسب ا أهمٌةعلى  التؤكٌد -   
 الملاحظة.تكٌٌف شبكة  أوتوظٌف كٌفٌة و  الأنشطةملاحظة أهمٌة  شرح - 

الخرجة الممبلة فً ما سٌتم فً   تحضٌرإنجازه، وتمٌٌم ما تم ل بة المتدربٌنمع الطل عمل أسبوعٌةعمد لماءات  -

 ن.المٌدا

 ....مشاكل.اللتدخل من أجل حل ا -
       

  )مرحلة المشاركة)التدرٌب المدمج: 
 

 .على الألل مرة واحدة مع كل طالب() نالطلبة المتدربومدمها ٌالتً  دروسحضور ال  -
 .درٌبمرالبة كراس التمن خلال  بة المتدربٌنالطل انضباطمرالبة  -
 راجعة.التغذٌة الللاستفادة من ، رالجزء الأول من التمرٌتابة بة المتدربٌن بضرورة الانطلاق فً كالطلمطالبة  -
 بالمسم و تنشٌطه خلال التدرٌب المغلك .لتكفل التام اعلى  بة المتدربٌنالطلتشجٌع   -
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   أداءلتحسٌن النصابح و الملاحظات الممدمة من طرف الأساتذة المطبمٌن وضرورة تسجٌلها شرح أهمٌة  -
 فً تدرٌبه. لطالبا

 .بة المتدربٌنالطلالمطبك و  الأستاذمع  مرة واحدة على الألل عمل عمد جلسة -

  
  :مرحلة التدرٌب المغلق 

لدروس التكوٌنً للتمٌٌم ا أجلللطالب من على الألل حصتٌن مدمها الطلاب : ٌالتً  الممدمة دروس حضور ال -

 .(8)الملحك 
 مرالبة كراسوحضورهم من خلال طهم انضباالتحمك من و المتدربٌنمن طرف الطلبة التمدم المحرز تتبع   -

 .تصحٌح الدروس الممدمةو  لمذكرات المنجزةو االتدرٌب 
 تدرٌب.الجزء الثانً من تمرٌر ال المتدرٌبن بتحرٌر ةلطلبمطالبة ا  -
 المإسسة التطبٌمٌة.مع الجمٌع فً  لابكلى التصرف بشكل حث الطلبة المتدربٌن ع -
 .المطبمٌن  الأساتذةا لتوصٌات وفم الدروسلضبط  المتدرٌبن ةلطلبافع د  -
 .الدروس مع مختلف المستوٌات تمدٌم تمكٌن المتدربٌن من المطبك  الأستاذالطلب من  -
السلون كذلن  التعلم و اتعملٌسٌر مضمون واللمنالشة  المتدرٌبن  ةلطلبالمطبك و ا الأستاذ جلسات مععمد  -

  ربوي.الت

 

 بعد فترة التدرٌب: 
 

و المهنٌة(  الانضباطالتدرٌب و كذلن الجدٌة )وتمرٌر كراس التدرٌب : بونالمتدر ةلطلبا دهاأعتمٌٌم الوثابك التً   -

 .(62)الملحك رلم حسب شبكة التمٌٌم الموضحة فً    متدرب لكل طالب  بٌداغوجً ملمحلتكوٌن 
 ..22من  65وضع علامة محددة لا تتجاوز عن طرٌك (10)الملحك  ةالتمٌٌم النهابٌملأ بطالة   -
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 :1الملحق 
 

 زٌارة الأولى للمؤسسة المستقبلة(ال)  "دلٌل المقابلة"

 
  ٌلً:وٌمكن أن تشمل ما ممابلة الطلبة المتدربٌن مع مدٌر المإسسة التطبٌمٌة أو ممثل عنه 

 

- I ستقبلة:تقدٌم المؤسسة الم  
 إسم المإسسة 

 ًالمولع الجغراف 

 تارٌخ الافتتاح 

 سسة خاصة بالبنات، الذكور، مختلطةالمإ 
         

- II  ًالهٌكل التنظٌم: 
 الدراسٌة( تلسام )الماعاعدد الأ 

 المخابر عدد 
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 الفناء 

  نعم ، لاالمطعم : 

 :نعم ، لالاعة الرٌاضة 

 ًنعم ، لا لاعة الاعلام الال : 

 :هل هً مستعملة من طرف التلامٌذ.و الكتب،عدد  المكتبة 

 :نعم ، لالاعة للراحة 

 نعم ، لا ، عدد المماعدالمدرج : 

 

III - :البطاقة البٌداغوجٌة 

 السنوات عدد الأفواج العدد الإجمالً للتلامٌذ عدد البنات عدد المعٌدٌن

سنة  أولى     
 متوسط/ثانوي

سنة ثانٌة     
 متوسط/ثانوي

سنة ثالثة     
 متوسط/ثانوي

 سنة رابعة متوسط    

 
 :          منهم ............. نساءللأساتذة الإجمالًالعدد 

 عدد أساتذة المادة   :            منهم  ............. نساء
 

- IV الغٌابات: 
 

  التلامٌذ:ضعٌفة،متوسطة،مرتفعة 

 :ضعٌفة،متوسطة،مرتفعة الأساتذة  

 أسباب غٌابات التلامٌذ 

 أسباب غٌابات الأساتذة 

 

 -V: البطاقة الادراٌة 
 

  : الممتصد:    10 رظلنا،   ا 10المدٌر، 

  المرالب العام   ، المرالبون المساعدون 

  ًالمخبري ،   المكتب 

 

VI   -:ًالنشاط الثقافً و الرٌاض  
 

 . ٌعمل :جٌد ، لرٌب من الجٌد ،بصعوبة 

  ورشات : ما هً ؟العدد 

 الجوابز : كإوس ومٌدالٌات  

 

VII - جمعٌة أولٌاء التلامٌذ : 
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 هل هً موجودة؟ 

 الجٌد، بصعوبة.لرٌب من  جٌد،صورة: هل تعمل ب 

 .أهم نشاطاتها 

VIII  -:العلاقات الخارجٌة  

 بمدٌرٌة التربٌة 

 .بالسلطات المحلٌة 

 
  - IX:السلوك 

 

 .التلامٌذ: حسن، متوسط ، سٌا 

 . الأساتذة: حسن، متوسط ، سٌا 
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   : 1 الملحق

 لمدمج("بطاقة متابعة الطالب")مرحلة الملاحظة و التدرٌب ا

 المدرسة العلٌا للأساتذة قسنطٌنة

 مصلحة التربصات                            

 
 
 
 ……………………………………………………………………………………………السنة الجامعٌة: 

 المستوى:.…………………………………………………………………………………………………
 التخصص:.……………………………………………………….………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. :الفوج   

 

 

 بطاقة الوتابعة )هرحلة الولاحظة والتذريب الوذهج(

 الحضور

 التارٌخ التوقٌت الفوج
الأستاذ 

 المطبق

المؤسسة 

 التطبٌقٌة

اسم و لقب 

الطالب 

الأستاذ  المتدرب
 المشرف

 الطالب
الأستاذ 
 المطبق

         

  

  

  

  

 النشاط:
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 قسنطٌنة للأساتذةالمدرسة العلٌا 

هصلحة التربصات       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :3الملحق

 "شبكة الملاحظة"

 شبكة ملاحظة النشاط داخل القسم

 
 ............................................................إسم ولقت الطبلت:

 ...............................................................…… المستوى:
 ...................:...........................................اللأستبر المطجق

 ...........................................................:المإسسة التطبٌمٌة
 ............................................................:اللأستاذ المشرف

 ...................................:السنة الجامعٌة
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 شبكة الملاحظة

، من التدرٌب المٌدانً( الأولى)المرحلة  ةالملاحظفً مرحلة و توجٌههم  لإرشادهمان الشبكة التالٌة تمدم للطلبة المتدربٌن    
بة إن الشبكة ٌمكن أن تستخدم أٌضا كوسٌلة من وسابل التمٌٌم الذاتً من لبل الطل .داخل المسم طخلال ملاحظة النشاوخصوصا 
 المتدربٌن.

 

 التمهٌد وتنشٌط القسم: - أ

كٌف ٌجلب الأستاذ اهتمام المتعلمٌن لبل الدخول فً الموضوع ؟ – 0 ا  

وضوع الدرس؟كٌف ٌربط الأستاذ الدرس الحالً بالدرس أوالدروس السابمة وٌفصح على م – 2  
كٌف ٌنشط الأستاذ المسم وٌبعث روح العمل فً المتعلمٌن وٌشجٌع مشاركتهم؟ – 3  

: ىكٌف ٌحث الأستاذ المتعلمٌن عل – 4  

 طرح الأسبلة بٌن بعضهم البعض     -
 الإجابة عن هذه الأسبلة   -
 تمٌٌم إجابات الآخرٌن دون وساطة الأستاذ    -
ن؟كٌف ٌكافا الأستاذ المتعلمٌ – 5  

 كٌف ٌتعامل الأستاذ مع أفكار وأجوبة المتعلمٌن فً بناء الدرس؟ – 6
    كٌف ٌعالج الأستاذ  الموالف السلبٌة؟  –7

 

 تقدٌم الدرس: -ب 

كٌف ٌنتمل الأستاذ من البسٌط إلى المعمد؟ – 0  

كٌف ٌحث الأستاذ المتعلمٌن على تدعٌم محتوى الدرس بؤمثلة؟ – 2  
كٌف ٌدعم الأستاذ الدرس بتطبٌمات متنوعة ؟  – 3  
كٌف ٌستغل الأستاذ الوسابل التعلٌمٌة المناسبة لمحتوٌات الدرس؟ – 4  
كٌف ٌستعمل المتعلم هذه الوسابل؟  – 5  

كٌف ٌسٌر الأستاذ الولت خلال الدرس ؟  – 6  

ما هً الطرق المعتمدة من طرف الأستاذ المطبك ؟  – 7  

 

 
لتعلٌمٌة التعلمٌة:تقٌٌم العملٌة ا -ج  

أذكر نماذج لأسبلة  إٌحابٌة طرحها الأستاذ  لمساعدة المتعلمٌن   - 0  

كٌف ٌحول الأستاذ السإال من متعلم إلى آخر؟ - 2  

هل ٌطرح الأستاذ أسبلة تستدعً إجابات شخصٌة ؟ وضح ذلن - 3  
كٌف ٌتعامل الأستاذ المطبك مع الإجابات غٌر الكاملة ؟  - 4  
مل الأستاذ مع الإجابات الخاطبة؟كٌف ٌتعا – 5  
كٌف ٌستخرج الأستاذ أكبر عدد من الأجوبة المتنوعة ؟ – 6  

كٌف ٌرالب الأستاذ وٌتابع فهم المتعلمٌن ؟ – 7  

كٌف ٌحوصل الأستاذ الدرس أو جزء منه عند نهاٌته ؟ – 8  

كٌف ٌمٌم الأستاذ المعلومات المحصلة لدى المتعلمٌن بدلة ؟ – 9  
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 :4الملحق
 نموذج عن تقرٌر سٌر الدروس فً كراس التدرٌب""

 

 الموضوع النشاط

 

 المستوى التارٌخ المشروع رلم 

 الأهداف المستهدفة :

 أهداف الدرس:

 الوسابل التعلٌمٌة:السبورة

 الكتاب المدرسً

 المراحل تخطٌط الدرس المدة الزمنٌة

 تمهٌد  

 العرض  

 الخاتمة  

 التموٌم محددة لهذا الدرسٌن كٌفٌة تمٌٌم الأهداف الٌب

 الوسابل المطلوبة  المراجع و وسابل تعلٌمٌة أخرى

 سٌر الدرس تعلٌمات و ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ها أثناء الدرستجهتم مواالمشاكل التً  ملاحظة :

 

 ٌٌم.ضرورة تسجٌل ملاحظات و تعلٌمات الأستاذ المطبك و المشرف اذا كان حاضرا بعد جلسات التم ملاحظة:    
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  :5الملحق

 "بطاقة متابعة الطالب")مرحلة التدرٌب المغلق(

    المدرسة العلٌا للأساتذة قسنطٌنة    

 هصلحة التربصات                            

 

 بطاقة الوتابعة )التذريب الوغلق(

 
 
 
 
 

 النشاط:
 
 
 

 
 

 

 
 السنة الجاهعية……………………………………………………………...................................
 الوستوى:.………………………………………………………………………………....................
............................………………………………………………………………………. التخصص   
..........................…………………………………………………………………………….. :الفوج  

 الحضور

 التارٌخ التوقٌت ملاحظات
الأستاذ 

 المطبق

المؤسسة 

 المستقبلة

م و لقب اس

الطالب 

الأستاذ  المتدرب
 المشرف

الطالب 

 المتدرب

الأستاذ 

 المطبق
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 :6الملحق

 وجً"لتحلٌل النقدي للتطبٌق البٌداغا"نموذج 
(R. Desjardins, 1995) 

 
 ألاحظ:

 أسجل  كل ما ٌثر اهتمامً أو ما ٌبدو لً مهما حول:

 العلالات بٌن التلامٌذ 

 استراتٌجٌات أو تمنٌات التدرٌس 

 استراتٌجٌات التعلم عند التلامٌذ 

 المراجع التعلٌمٌة 

 محتوٌات التعلم 

 المهنٌةالموالف الشخصٌة و 

 .المٌم و المعتمدات البٌداغوجٌة 

 أحلل:
 دلالة للملاحظات بالنسبة لً كطالب متدرب:إٌجاد معنى و أحاول

 تسمٌتهاأرتب المعلومات بتعرٌفها و 

 بدت لً مهمةا أثارت هذه المعلومات اهتمامً وأبٌن لماذ 

 مجالات التحسٌن فً هذه الملاحظات ممارنة بتدرٌبً.الموة و أحاول كشف نماط 

 ٌالتً تستخدم فً المهنة:لنظرٌات المصادق علٌها ومات أو ااحدد مختلف العلالات مع التطب 
 النماط التً نماط الموة ومن خلال البحث عن الوثابك الخاصة بالإشكالٌات أو الفرضٌات الخاصة ب

 ٌجب تحسٌنها.
  من خلال المراءات أو مراجعة المحاضرات 
  من خلال المنالشة مع الأستاذ)ة( المطبك 
  لمشرفمن خلال المنالشة مع الأستاذ)ة(ا 

  

 .أقوم بتركٌب مدمج و....
 أكتب التركٌب الذي ٌحتوي الجوانب التالٌة: 

 لماذا؟ الموة التً أرٌد الاحتفاظ بها و ما هً نماط 

 كٌف ٌمكننً دمجها فً تطبٌمً؟ 

 ما هً النماط التً ٌجب تحسٌنها؟ 

 لماذا التغٌٌر؟ 

 نحو خبرة أكثر؟ كٌف سؤلوم بتغٌٌرها 

 
 أفكر حول اختٌاري للمهنة
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 الملحق 7:

 
"التدرٌب خاصة بالطلبةشبكة تقٌٌم "  

 

 

 

 

 ( في الخبنة المنبسجةxيضع الطبلت المتذرة علامة )

 الأسئلة 0 2 3 4

 حضووتم تحدٌد الكفاءات الواجب تطوٌرها  ب فً بداٌة التدرٌب .0    

 العمل كانت واضحة  سٌردرٌب التوجٌهات التً لدمت حول فً بداٌة الت .2    

الوسابل المستعملة )الكتاب ،نماط المحاضرات ،الخ(ساعدتنً على تطوٌر  .3    
 الكفاءات المستهدفة من التدرٌب

تساعدنً على تطوٌر الكفاءات المستهدفة النشاطات المنجزة خلال التدرٌب  .4    
 من التدرٌب   

 الشكل الكافً.متفرغان ب لمطبك(ا)المشرف و  انالأستاذعموما  .5    

 )المشرف و المطبك( مهنٌة و محترمة. ٌن الأستاذتصرفات  .1    
 

 الأساتذة المشرفون ٌجٌبون على أسبلة الطلبة بصورة واضحة ومحددة. .7    
 

الكفاءات الواجب تطوٌرها فً  انالتمٌٌم و معاٌٌر تصحٌح التمٌٌم  ٌوافم  .8    
 .التدرٌب 

 

المشرفٌن عمب  التمٌٌم تساعدنً على فهم ما تعلٌمات و ملاحظات الأساتذة  .9    
 .ٌجب تطوٌره

 

  . ًبإشراف الأساتذة على تدرٌب و سعٌد راض  انا.01      

4 3 2 1 

 نعن نوعا ها لا أبذا
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نماط الموة و  أكثرالتجربة المهنٌة الناتجة عن التدرٌب ساعدتنً على فهم .00        
 ؟كؤستاذالضعف 

 

المشةةةةاكل التةةةةً ٌمكةةةةن وبات واعةةةةدتنً جٌةةةةدا لمواجهةةةةة الصةةةةع التجربةةةةة المهنٌةةةةة.02      
 ان اصادفها من خلال ممارسة مهنتً مستمبلا.

 

 .الأستاذللتعلٌم المدرسً و لمهنة  تصوري اكد التدرٌب.  03       

 .الأستاذللتعلٌم المدرسً و لمهنة  صوريالتدرٌب الغى و نفى ت.04       

 

 

 

 

 

 .لحظة تسلٌم تمرٌر التدرٌبشكرا على تسلٌمكم للتمٌٌم النهابً )دون ذكر اسم(    

 

 

 

 

 

 

          4 3 2 0 

 دائمب غبلجب نبدرا أثذا

  

 

 معاٌٌر تقٌٌم الكفاءات

 الكفاءة  الخاصة بالوادة الوذرسة 1 1 3 4

جٌدة بالمضمون المدرس  معرفة   

التعليقبت................................................................................................................

........................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 
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     ٌمترح أمثلة ذات صلة بالموضوع . 

     .لا ٌرتكب اخطاء اثناء الشرح  

     .ٌصحح نفسه بسرعة عندما ٌرتكب خطا 

     .ٌشرح بوضوح و ٌعٌد ما صعب فهمه 

     ٌعرف العناصر المعمدة و ٌجٌب على الاسبلة . 

     .ٌنوع الشروحات و المماربات  

     الوضعٌات من أجل الممارسة المستهدفة. ٌوظف 

 معرفة جٌدة بالبرنامج

     .ٌطبك البرنامج  

     .ٌشٌر إلى أجزاء أخرى من البرنامج مختلفة عن التً بصدد تدرٌسها 

     .لا ٌعتمد على الكتاب المدرسً فمط 

     .ٌربط بٌن مختلف مفاهٌم البرنامج 

 :مادة التخصصالخاصة بالاستخدام السلٌم للمفردات 

     ٌستخدم المفردات الخاصة بالمادة . 

     .لا ٌخلط بٌن الحدود 

     ٌمدم الحدود المكافبة المناسبة لشرح الحدود المعمدة . 

     .ٌحترم الاتفالٌات الخاصة بالمادة 

 هعرفة الوعارف السابقة للوتعلوين

     ٌا لمعرفة  ا تعبٌر عن  ل ا متعلمٌن على  ل ا  دماجهم.لا لسابمةدفع 

      لمكتسبة ا لمعرفة  ا لممارنة بٌن  ا لمسبمة فً ٌشجع الطلاب على  ا لمعرفة  ا و 
لدرس ا  .نهاٌة 

     لمع ٌشجع ا تفكٌر فً أهمٌة  ل ا متعلمٌن على  ل لمكتسبة.ا ا  ارف 

     .م تعلمه  ٌلخص ما ت

 الكفاءة التعلٌمٌة 0 2 3 4

 تسخٌر الموارد التعلٌمٌة المتاحة

      التعلٌمٌة المناسبة : الكتب المدرسٌة ، والموامٌس ، والوثابك الأصلٌة ،  ٌستخدم الوسابل
 السمعٌة البصرٌة ، الخ. لأجهزةوا
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     .ٌسٌر بفعالٌة مساحة السبورة 

     الاللام للتاكٌد على النماط المهمة و الاساسٌة.أو  )الملون(تخدم الطباشٌر الملونةٌس 

 إعداد أنشطة التعلم :

      و المحفزة.نشطة المناسبة الأٌختار 

     .برمج النشاطات التً تتصل بؤهداف التعلم 

      للمفاهٌم ، الخ.( الضروري  المذكرات)البحوث ، وإعداد بٌداغوجً ما لبل الٌموم بعمل
 المدرسة..

     التً ستدرس. مفاهٌمتمدٌم التذكٌر وللتمنٌات الو  ٌنوع الطرق 

      للحفظ.هو  ماولفهم لٌمٌز بٌن ما هو  

     ٌ الدرسبأو أنشطة ذات الصلة  اواجب تولع. 

 أنشطة التعلم :  صٌاغة سٌر عمل

     (المذكرات)إعداد  طسٌر النشاو مراحل  المسمتنظٌم ب ٌتنبؤ.   

     ٌ وما إلى  تمسٌم .الولت: عدد المتعلمٌن ،المستوى ،  المسم تضغوطاؤخذ بعٌن الاعتبار ،
 ذلن.

     والأنشطة والمحتوى ، والتمٌٌم  الاعدادهج التربوي : ٌطبك الن ،. 

     .ٌنشط جٌدا المراحل الثلاثة للوضعٌة التعلمٌة  

     الأنشطة )الأمثلة والتمارٌن( التً تخدم أهداف الدرس ٌختار.. 

     وتمٌٌم التعلم ٌنظر فً أنماط التركٌب. 

 مشاركة فً عملٌة التعلم :  على ال المتعلمٌناستراتٌجٌات التدرٌس التً تشجع 

     .ٌذكر بالمعارف المبلٌة للمتعلمٌن 

     ٌ المحدد. هدفلل لاستجواب المناسباستخدم 

      بداٌة النشاط منذالمتعلمٌن  دافعٌةٌحفز. 

     هم.استراتٌجٌات وجهات نظرهم و معرفةو متعلمٌنال ٌحاول إشران 

     ٌ مٌناهتمام جمٌع المتعلالدرس بجذب بدأ. 

      صلحتهم بعد ذلنم مفً البداٌة وٌدع متعلمٌنتوعٌة الٌعمل على. 

     ٌ عد للدرس.النشاط المجٌدا الأجهزة فً  ستخدم 
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     ٌجعله فً متناول الدارسٌن وإشراكهم فً عملٌة التعلمتكٌفٌة بموضوع ال طور. 

     ستراتٌجٌاتالا جهةموا والأنشطة و سبلةستخدام أشكال مختلفة من المشاركة : الأا. 

      تمس مشاركة المتعلمٌنٌل كان ذلن مناسبا وٌلخص كلما. 

     إتباعهح )الأهداف ، والنهج الذي ٌنبغً ووضبتولعات إٌصال العلى  ةٌظهر المدر  ،
 .والاحتٌاجات(

     حول المادة المدرسة.فضول المتعلمٌن  ٌثٌر 

     ةٌستخدم الأسبلة الفعالة و المتنوع. 

     جٌدا البراهٌن.  ٌحرر 

      عند الضرورة  تهاصٌاغ أعادة المتعلمٌن والموافمة لمعارف طرح الأسبلة. 

 :  داخل القسمٌحدث  ماف التخطٌط )تنظٌم( مع ٌتكٌ

     .ٌعرف كٌف ٌلاحظ و ٌسمع المتعلمٌن 

     مٌك بعض تطوٌر وتعمن أجل  ما أنتجوهأو  لاله التلامٌذاستخدام ما  ٌعرف كٌف ٌعٌد
   .المعارف

     الخاصة ةسبلالأ لىتجنب احتكار الكلمة ، والإجابة ع. 

      أو لضبط إدماجهم فً المجموعةلإعادة  متعلمٌنال صعوباتتحلٌل استراتٌجٌات / ٌحاول،
 .التخطٌط

     .ٌترن للتلامٌذ الولت الكافً للتفكٌر عندما ٌطرح السإال 

     و  الإجابة الممدمة، ٌفحص نوع دابما نفس التلمٌذٌختار  لا) اتالإجاب تسٌٌرفً  ٌثبت لدرته
  .، الخ.(بالإجابة المنتظرة هامارنٌ

.)  

      كما ٌنبغً.ٌدٌر الولت  
 
 
 
 

 الكفاءات البسٌكوبٌداغوجٌة و تسٌٌر المسم 3 2 1 4

  لقسمالإدارة السلٌمة ل

     ٌبالتلامٌذ فً بداٌة الحصة. رحب 

     متعلمٌنع الم هٌكٌف سلوك. 

      الصراعات الناشبة و ٌتحكم فً ٌممع. 
 

     ٌ وضبط النفس فً الموالف الصعبة هنضجثبت. 

      ٌموم بالمراجعة((feedback) ( الإٌجابٌة )ٌ التلامٌذشجع ٌمٌم ،ٌهنا،و). 
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     المسم)ٌستخدم(.غٌر لفظً لإدارة أسلوب  ٌستخدم 

     لمسم.اعد المتبعة فً إدارة امع المو امنسجم حٌث ٌكون سلوكه 

 ، لكنه ٌبمً  تلامٌذإلامة علالات جٌدة مع جمٌع ال    
  و للمسم.للمإسسة  المسٌرةمسافة آمنة من خلال الإشارة إلى المواعد 

   العلاقات الايجابية هع الوجووعات )الأقسام(

      عمل المسم التً وضعت من طرف الأستاذ المطبكاحترام لواعد 

     مواعدلن الدٌه هٌبات تنسجم و تل.   

     ٌعلى المثابرة تلامٌذ الذٌن ٌواجهون صعوباتشجع ال. 

     ٌ تلامٌذ.مساعدة اللا ٌجدون صعوبات و تمٌٌمهم بمطالبتهم ب نالتلامٌذ الذٌثنً على 

     ظروف.ٌكٌف التخطٌط حسب ال 

      لأستاذ المطبك.االعادات التً وضعها خلال بلإطرٌمة العمل دون اٌكٌف 

      ٌتبنى موالف الاحترام. 

 كفاءة التحلٌل النقدي 3 2 1 4

  تنظٌم الممارسة

      النتابج السلبٌة مع الوصول إلى حالة الدرس فً  وتنظٌم إعادة بناء على  الادران تكون
 الألسام.

     حظات التً أبداها مع الأخذ فً الاعتبار الملا الطرٌمة المتبعةلادرا على تحسٌن  ان تكون
 .)التمٌٌم التكوٌنً( المطبكالأستاذ 

     ها.ممارساته التعلٌمٌة وتحسٌن ان ٌكون لادرا على التفكٌر حول  
 

     اللاحمة.، وتلن حسب الأفعال السابمة كٌف أفعاله ٌو ٌمولع 

 الانفتاح على الانتقادات :  

     وٌسعى إلى إٌجاد حلول للمشاكل. 

      المشرف و المطبك. تحسٌن فً ضوء خبرة الأستاذالللنمد ، وٌسعى إلى  منفتحهو 

      و ٌتصرف على ار ٌختلمٌام بها ، التً ٌنبغً اشٌاء الأتحلٌل الاحتٌاجات التعلٌمٌة ، ٌرى
 نحو فعال.

 الكفاءات اللغوٌة 3 2 1 4

 اللغة الشفوٌة
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     ٌسال فً الكلام.و الاستر، والربط ، والنطك  :النبرةبشكل واضح  عبر 

      للغة المناسبة ٌستعمل سجل. 

      ةالتلامٌذ الشفوٌ ٌصحح لغة . 

 اللغة المكتوبة

     ٌالولف.الإملاء والنحو والمفردات وبناء الجملة وعلامات :حترم مكونات اللغة المكتوبة 

      للغة المناسبة ٌستعمل سجل. 

      لمكتوبة .ا لغة التلامٌذٌصحح 

  الكفاءة الخاصة بالحٌاة المدرسٌة و اخلاقٌات المهنة 3 2 1 4

 :ٌهاعلاقات إٌجابٌة  والحفاظ عل تكوٌن

      بهطبك ، زملاالم الأستاذمع المتعلمٌن ،  :بٌن الأفرادو الحفاظ علٌها إنشاء  علالات اٌجابٌة  ،
 فرٌك التدرٌس ، وما إلى ذلن.

 ةوالمشاركة فً الحٌاة المدرسٌ دعم التلامٌذ

     ٌكؤنموذجلتلامٌذ سهر أن ٌمدم نفسه ل . 

     وعملهم تلامٌذالبر اهتمام ٌظه. 

     الأستاذ المطبك و الأولٌاء.، ٌكون متفرغا للتلامٌذ   

      ًالثمافٌةالنشاطات  ة وٌام الدراسٌوالأ الندوات ٌشارن ف. 

 احترام قواعد أخلاقٌات المهنة 

     لمإسسة المستمبلة.احترام المانون الداخلً ل 

      الخاصة بالتلامٌذ.احترام سرٌة المعلومات 

     ٌ لمإسسةالخاص با اللباسحترم. 

     غٌابه حالة  فً تبرٌر، وال ٌحترم المواعٌد. 

     ٌ( الخ،  المتعلمٌن و الأساتذةاحترام الجمٌع ) جسد. 

     بً السرٌع.و الجاد  لصد التدخل الاٌجا الدلٌك تحضٌررن أهمٌة الٌد 

     ٌالمهنٌة باستمراركفاءات حسن ال. 



 
 

29 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

30 
 

 الملحق 8:

 
 شبكة التقٌٌم التكوٌنً )الدروس المقدمة( للطالب المتدرب )موجهة للأستاذ المطبق و المشرف(

 

 

 

 
 
NB : Les rubriques de cette grille d’évaluations ont été adaptées par le service des stages de l’Université du 

Québec à Montréal (UQÀM, 30/10/08), en s’inspirant du document « La formation à l’enseignement 

secondaire général. Orientations et compétences attendues », préparé par le Ministère de l’éducation du 

Québec, 1992 
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 :9الملحق
 
 

 "المطبق الأستاذبطاقة تقٌٌم نهائٌة تملأ من طرف "
 

  المدرسة العلٌا للأساتذة قسنطٌنة
 

 مصلحة التربصات
 
 

 

 

 

 

 

 ...............................................................................................................إسم و لقب الطالب المتدرب:      

 ..............................................................................................................................................التخصص:      

 ......................................................................................................................................................الفوج:     

 ......................................................................................................................................الأستاذ المطبق:     

 ...............................................................................................................................المؤسسة التطبٌقٌة:     

 .....................................................................................................................................الأستاذ المشرف:     

 .................................................................السنة الجامعٌة:
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 الهٌبة )المظهر الخارجً(: -0
 المثابرة: -2
 السلون العام: -3

 

 :تنظٌم بطالات التحضٌر -0            

  :تنظٌم الكراس الٌومً -2            

 هل هنان مبادرة شخصٌة فً التحضٌر؟ - 3        

 هل أهداف الدروس محددة بدلة؟ - 4            

 ل التعلٌمٌة: تحضٌر وإنجاز الوساب – 5            

 
  

 ؟هل الطرق و المناهج المستعملة مجدٌة  - 0                   

 ؟هل ٌبدل مجهوداَ حتى ٌجعل الطرق منسجمة مع لدرات التلامٌذ - 2            

 :ٌهتم بإثارة الاهتمام والرغبة فً العمل عند المتعلمٌن - 3               

 :لفعالة لكـــل التلامٌذٌثٌر المشاركة ا -4               

 :لدٌه علالات مع التلامٌذ مساعدة على التعلم -5               

 :ٌساعد التلامٌذ على اكتساب عادات النظام و الدلة و الجدٌة فً العمل -6              

 بورة و الوسابل التعلٌمٌة الأخرى كما ٌنبغً؟سهل ٌستعمل ال -7              

 :عمله ةمستمرٌمـٌم بطرٌمة فعالة و -8              

 إختٌار وتكٌٌف وتربٌب التمارٌن: -9           
 

 

 هل هو متمكن بصورة كافـٌة من المادة التً ٌعلم ؟               -0                

 النمابص الملحوظة ؟                -2          

 ٌتكلم بوضوح و دلة ؟ - 3          

 ما هو الاهتمام الذي ٌــولٌه لعمله ؟                                 -4          

 تنظٌم كراس التدرٌب ؟ -5          

 مشاركته فً النماش؟                -6          

 هل أبدى رغبته فً أن ٌكون نفسه و ٌتطور؟                -7          

 هات الممدمة له ؟         هـــل ٌطبك النصابح والتوجٌ -8          

 الثمافة العامة ؟               -9          
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 ............................................................................................................................................................................ مشاركته فً النماش؟                -6 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 تقٌٌم عام للطالب المتدرب: – 1 -5

 هل سلون الطالب سلٌم لا عٌب فٌه؟ -  
 هل ٌتمن لغة التدرٌس شفوٌا و كتابٌا؟  -
حمل مسإولٌته كؤستاذ باستملالٌة تامة وبمهنٌة فً الدخول المدرسى هل تعتمدون أن الطالب ٌمكنه أن ٌت -  

 الممبل؟  

 التعلٌقات:

 
...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................  

 ملاحظاتكم واقتراحاتكم حول التدرٌب: )ملء بطاقة واحدة بالنسبة لهذا العنصر(  – 1 – 5

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................... 

  11/........................:النقطة.............................................:التارٌخ.............................................................الأستاذ :

 الإمضاء

 

 شكرنا الخالص للوقت والجهد المسخرٌن لفائدة طلبتنا المتدربٌن.
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 :11الملحق 
 "بطاقة تقٌٌم نهائٌة تملأ من طرف الأستاذ المشرف"

 
 المدرسة العلٌا للأساتذة قسنطٌنة

 

 مصلحة التربصات
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

اشهد انا  ........................................................................................................................................................................:السنة الجامعٌة

 ...................................................................................................................................................................:السٌد)ة(

 ...............................................................................................................................................:المشرف)ة( على الطالب )ة(

 .......................................................:الفوج ............................................................................................................:تخصص

 

 باط الطالب)ة( كما ٌلً:لٌمت الوثابك و انض

 

                                  التمرٌر           

 
……… 

 

 
……… 

  كراس التدرٌب                                    

 
……… 

                                الانضباط و المهنٌة 

 المجموع                                                

                                النمطة النهابٌة                                       

 
……….. /  11 

 

 

                 إمضاء الأستاذ المشرف
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-قسنطٌنة  -المدرسة العلٌا للأساتذة   


